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MOTIVATION & ZIELSETZUNG

MOTNATmN

= Starkere Embeaehung der I\/Iltarbelter indie Arbe|t des Fuihrungskreises.

B I\/Iltarbe|ter/lnnen erhalten mehr Verantwortung und Gestaltungsmoghchkelten d|e Part|Z|pat|on
erhalt einen anderen Stellenwert. : :

. Entsche|dungen Werden fransparenter.

= Der Dialog wird gefordert und es erfolgt ein Abglelch von Erwartungen von FKs und M|tarbe|tern

‘= Die Zusammenarbeit wird vertrauensvoller durch eine qualitativ verbesserte Kommunikation. -

-~

e Kreatlven Input und Perspektwenwechsel im Fuhrungskrels
= Aktive Bete|l|gung an Entsche|dungen zu.COM Themen und PrOJekten

. Besseres Verstandnis furelnander und mehrTransparenz von Entscheldungswegen
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PRAMISSEN

WER? WIE? WAS? WO?

= Im Rahmen eines Piloten werden vier M|tarbe|terVertreter (I\/IAV in den Fuhrungskre|s gewdhlt. -
Diese erhalten den Status eines »standigen Gastes”. 2

= Das PrOJekt ist zunachst auf 12 Monate beschrankt Die MAV werden flr ein Jahr gewahlt

= Esist geplant bei eﬂtsprechend erfolgreichem Verlauf, das Projekt fortzufuhren und auf andere Funknonen
GAY e PL) auszudehnen s

= Die MAV haben d|e gleichen Rechte und Pflichten wie alle anderen'FUhrun'gskreismitglieder. ;
" Einzige Ausnahme: Personal- und.Budgetthemen und alle andere Themen, die nicht mit dem =
aktuellen Status des MAV bzw. dem Pr|n2|p der Fre|W|II|gkert verembar sind.

= ZurVor-und Nachbereitung der Wahl nutzen WII‘ das YAM in der Gruppe COM InS|de
= Jeder kann sich aktiv beteiligen - aIsWahler/.ln und auf Wunsoh auch als Kand|dat/|n._
. Beobachtung des Prozesses, agile Ahpassu'ng und Nutzung der Erkenntnisse fiir weitere Wahlen,

= Die Tellnahme an der Wahl (akt|v wie passiv) |st rein fre|W||I|g, memand muss

v“

C Far die Mitarbeit im FK gibt es keine zusatzhche Vergutung

=

B Den MAV wird ein entsprechendes Zeltbudget furdle I\/Iltarbelt im FK zurVerfugung gestellt 2
(4 Stunden pro Woche). = - 23 S5 .
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WAHLPROZESS
WAHLPLATTFORM

I - . ERLEBEN, WAS VERBINDET.

# you and me Aktivitaten Inhalte Personen Bereiche

UI‘JOM - DEINE STIMME ZAHLT

Obersicht  Aufgaben Kalender

9 ® Kreativen Input und Perspektivenwechsel im Fihrungskreis
& ® Aktive Beiteiligung an Entscheidungen zu COM Themen und Projekten

o Besseres Verstindnis fiireinander und mehr Transparenz von Entscheidungswegen

NOMINIERUNGSLISTE

VORLAGE - STECKBRIEF
_ 09,11, BIS 30.11,2016 0112, BIS 07.12.2016 09.12.2016
NOMINIERUNG DER KANDIDATEN UND [  BRIEFWANL WAHL IM

BEFULLUNG DER STECKBRIEFE (FOR STANDORTE UND ABWESENHEITEN) | FREITAGSCAFE SPECIAL

KANDIDATEN-STECKBRIEFE

BRIEFWAHL

WAHLERGEBNISSE

@ o-

7~

Q

Wird gefolgt in 4~ 3 Aktivitatenlisten

Aktionen ~

Info

Teilen




WAHLPROZESS
DEFINITION DER WAHLRUBRIKEN AUF DER PLATTFORM

> XXX

o |

ALLGEMEINE INFORMATIONEN
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NOMINIERUNGSLISTE , Ak 277 ; P

© XXX

VORLAGE - STECKBRIEF

> XXX
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KANDIDATEN-STECKBRIEFE

Nl =
; BRIEFWAHL

- » XXX

WAHLERGEBNISSE
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+~ W you and me

WAHLPROZESS
NOMINIERUNGSLISTE

ERLEBEN, WAS VERBINDET.

In @ MACH DICH STARK FUR COM - DE

[ Nomlnlerungsllste flir die Wahlen bei COM

Erstellt von Sascha Krieger am 25

10

Aktivitaten

016 10:26.

Inhalte Personen

Zuletzt geandert von Janett Handreka a

Bereiche

NE STIMME ZAHLT und 1 anderem Bereich

12012017 1

Tragt euch bitte in nachstehende Tabelle ein, wenn ihr euch als Mitarbeitervertreter flur den Flihrungskreis

bewerben mochtet! Solltet ihr jemanden fir dieses "Amt" nominieren wollen, dann informiert die Kollegin/den

Kollegen bitte vorab =

Ich nominiere mich
selbst!
Name, Vorname
AN
v W ,) ; ol
4 &

Ich
Name,

Vorname

nominiere folgende/n
Kollegin/en

Name, Vorname

Annahme der Nominierung durch
Kollegen/in
Ja / Nein

Zur Wahl

zugelassen

(Steckbrief liegt
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STEC
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Vorname Nachname

Warum bewerbe ich mich und

was zeichnet mich aus?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, e

ESSSSNSSNSNNNNSS SN 7 7 77 vy

Was und Wie werde ich mich
im Fuhrungskreis einbringen?
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec

quam felis, ultricies nec, p.

Was moéchte ich in meiner
~Amtszeit” erreichen?

dolor.
,commodo

Wie werde ich meine Ziele im
Fluhrungskreis vertreten?
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis
parturler)t mon_tes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec, pellentesque,

NOSSNSN NN SRS

Jeder Wahlberechtige kann bis zu vier
Stimmen (Kreuze) an die von ihm
praferierten Kandidaten abgeben. Heif3t
also: man kann - muss aber nicht - alle
vier Stimmenverteilen. Was jedoch nicht
geht: einer Person mehrere Stimmen
(Kreuze) geben!

Wahlzettel mit mehr als vier Kreuzen
sind ungtltig!
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