Corporate Podcast

Das Audio-Format fur Ihr Unternehmen




Wenn Sie auf dieser Seite dreimal Nicken.....

Das Finden und Binden neuer Mitarbeiter wird

lhr Unternehmen beschaftigt sich mit Themen, die |
immer schwerer.

nachhaltig, okologisch oder gesellschaftlich

relevant sind. | | | o
Sie versuchen neue Zielgruppen mit traditionellen

Kanalen zu erreichen und wundern sich, warum das
nicht klappt?

Sie haben (neue) Betatigungsfelder, die Sie nach
aussen kommunizierenmochten.

Sie mochten mit I[hren Themen durch neue
Kommunikationsformen dauerhaft wahrgenommen
werden.

Sie mochten neue Kunden gewinnen und mit
adaquaten Netzwerken verbinden.




...haben wir ein Konzept fur Sie!

Vorab: warum wir, was ist unsere Expertise:

zukunftsinstitut m o
vodafone

Birgit Eschbach Stephan Grabmeier Lawrence Small
Marketing/ Podcast-Host / Moderation + Host Zukunftsforscher / Planet Centric Design / Zodcas; Edlt;)r/ Pl.roci]uc\e;r / Sgrecher/
Digital-Camps / eigener Podcast Sustainable Business / Konzeption / eutsche und englische VoiceOver /

"Wirtschaftswundertalk” Moderation / Strategie / ContentCreator Freelancer OMR Podstars



Doppel-C-Strategie

CONTENT

Wir bringen relevanten Content
zusammen mit lhnen als Experte
in Ihr eigenes Podcast-Format.

Dabel moderieren wir jede Folge
wie einTalkformat, in dem wir Sie
und lhre Gaste professionell
lenken. Wir haben stets die Inhalte,
den Ablauf, die Technik und die
Uhr im Blick. Das nimmt Ihnen
Stress und Druck.

COMMUNITY

lhr Podcast wird von uns uber alle
Podcastplattformen von Apple bis
Spotify geteilt. Daruberhinaus sprechen
wir z.B.Wirtschaftsforderungen,
Schulen, Hochschulen sowie regionale
und fur Sie relevante Gruppen an.

Durch unsere Expertise erweitern Sie
automatisiert |hre Wunsch Zielgruppen.
Nicht einmal sondern kontinuierlich.



Corporate Podcasts...

...werden in wenigen Jahren so selbstverstandlich
zur Unternehmenskommunikation gehoren wie
Website, Social Media und Newsletter.

Sie haben dabei die hochste Auftmerksamkeit: Im
Schnitt 38 Minuten je Folge.

Birgit Eschbach




Warum setzen wir auf Podcasts”?

Sie erreichen mindestens 10 x soviele Personen wie R N

bel einem Webinar, Newsletter oder Event. ERNEUT DEUTLICHES WACHSTUM BEI
DER PODCAST-NUTZUNG

Nutzung mind. 1x pro Monat

19,6% 30-49 Jéhrige
12,0% 50-64 Jahrige
3,8% 65-69 Jahrige

Ej?

Podcast-Konsum

26,0% 14-29 Jahrige

steigt in Deutschland
um 42%
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oo o gmu;'; D;g;st{.‘!'é:ﬂnchlg: Pcrwr;lgc 1 14-69 Jahre, 58.23? :-1.:1 .Ln:'l 5659; Angabe |1rl P;g:gc:‘n!
n welle eoforschung in Zusammenarbeit mit Kantar: Convergence Monilor
lhre Zuhorer:innen nutzen den Podcast wann und

wo sie wollen. Auf dem Weg zur Arbeit, beim
Joggen oder auch zuhause. Regionale Podcasts sind
DER Trend 2022 und Sie sollten jetzt denMarkt in
lhrer Region besetzen, bevor es ein Mittbewerber
macht.




lhre Zuhorer

Bestandskunden und Akteure in der Region und Potentielle neue
Branchencommunity Zielkunden Mitarbeiter_innen

30% 90%

Weitere 10 % Zufallshorer, je etablierter ihr Podcast, umso mehr




Wir nehmen lhnen die Arbeit ab - fast....

Wir erstellen das
Konzept fur lhren
Podcast

Wir produzieren 11
Podcast-Folgen

... denn Sie sind der Talk-Gast in lhrem eigenen Podcast....



Corporate Podcast
Launch

Konzept SCHRITT

Kernidee / 1
Wettbewerbsanalyse / -
Zielgruppe / Name :

a SCHRITT Vorbereitung
2 Trailer / Intro /

Musik / Outro /
Cover Art

Produktion SCHRITT
Inhalt / Gaste / 3
Moderation / :
Aufnahme / Schnitt :

SCHRITT yeroffentlichung

Hosting / Shownotes /
Transkripte

Vermarktung  ccupirr
Website / Socials / 5 )

PR / Gruppen




lhre Investition

3

2 Das Wichtigste vorab:
30 Minuten Austausch mit uns. Wir
lernen uns kennen.
Je Folge ca. 2 Stunden Zeit:
1 1 x Gesprach Vorbereitung Im Gesprach stellen wir Ihnen zwei
1 x Aufzeichnung Varianten fur das Starterpaket vor
iIncl. Fix-Preis.

Investition in Ausstattung
und Technik ca: 300 EUR



lhre Ergebnisse

Kunden
Wertschatzende Beziehung

Moderne Kommunikation
zU lhren bestehenden und
neuenKunden.

2

Mitarbeiter
Sie werden attraktiver

Neue Mitarbeiter:innen

bewerben sich proaktiv.

3

Expertise
lhre Wahrnehmung

Auf- und Ausbau lhres
Expertenstatus als Pionierin
lhrer Region oder Branche



Frank Dopheide, Dusseldorf:

"Ein Podcast lebt von der Nahe - der inhaltlichen, der
menschlichen und der atmosphdrischen. Birgit Eschbach weils
wie es geht - aber das hort man ja."

Prof. Lars Hochmann, Hamburg:

"Birgit Eschbach ist eine wunderbare Gastgeberin. lhre
rheinldndische Frohnatur verbindet sie mit einer
unbezahlbaren Eigenschaft: Sie will ehrlich verstehen.
So entsteht rasch ein tiefes Gesprach in angenehmer
Atmosphdre; unbedingte Empfehlung!”

Dr. Jaromir Konecny, Munchen:

"Birgit Eschbach stellt fundierte und interessante Fragen
und das bedeutet sehr viel, wenn man uber komplexe
Themen wie Kdnstliche Intelligenz spricht. Doch das
Wichtigste beim Gesprdch mit ihr war: Es machte Spals!”

Martin French, Rostock:
"Podcasts sind ein teils immer noch unterschatztes Mittel der Kunden- oder auch Investorengewinnung. Auch zur Erreichung der Mitarbeiter sind so

genannte Corporate Podcasts durchaus eine lohenswerte Investition. Birgit Eschbach ist hierbei v.a. bei Podcasts im Themenfeld Wirtschaftsforderung eine

Dr. Thomas Tillmann, Bad Honnef:
"Mir hat besonders gefallen, wie Sachkenntnis und Spezifik des Themas mit einem

lockeren Interview-Stil und viel Verve verbunden wurde. "

Michael Feygelman, Karlsruhe:

"Birgit schafft es eine tolle Atmosphdre zu kreieren,
die die Gesprachsrunde zu einem lockeren, aber
dennoch wertschaffenden Talk werden lassen. Man
fuhlte sich zudem vorbereitet und stets abgeholt. "

Dr. Saskia Dorr, Bonn:

“Ich habe Birgit als informierte und zugewandte Gastgeberin kennen gelernt.
Sie gab mir das Geflhl, zu jedem Zeitpunkt alles im Griff zu haben und gab
inspirierende Impulse, so dass es einfach nur eine Freude war, mit ihr zu

/a4

“talken”.

Pionierin. Sie versteht es auf wunderbare Weise kurzweilige aber dennoch inhaltlich tiefgrindige Folgen zu moderieren. |hre sprachlich positive Intensitat
und das fachliche Knowhow fuhren dazu, dass jeder Podcast-Gast sich einfach nur wohlfahlt und die Zuhérenden Spals am “strukturierten Ohrenschmaus”

haben. "




Wir freuen uns auf ein Gesprach mit
lhnen!

Birgit Eschbach 0170-2121338
birgit@studiovenezia.de

Stephan Grabmeier 01/71-9305126
stephan@stephangrabmeier.de

studiovenezia.de




