
Future Designer und Transformationsexperte. 

Transformative Zukunft 
aktiv gestalten 



Zukunft ist die Fähigkeit der 
Vorstellung was noch nicht ist. 

Um nachhaltig erfolgreich zu sein, müssen wir lernen Zukunft 
neu zu denken.

Zu diesem Wandel inspiriert Stephan Grabmeier mit 
interaktiven Workshops, Vorträgen und digitalen 

Medienformaten.
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Impact Leadership

Sinnökonomie: Gewinn-maximierung 
ist längst nicht alles

Mitarbeiter fordern am häufigsten 
Impact Leadership

Lernen Sie, wie Sie mit der Purpose 
Trilogie arbeiten können

Lernen Sie wie Sie einen geteilten 
Purpose im Unternehmen schaffen

Fördern Sie mittels transformationaler 
Führung Ihre Mitarbeiter:innen

Good Work

New Work muss sich zu Good Work 
entwickeln

Es geht nicht nur um neu - wir 
brauchen Lösungen für gute Arbeit

Kennenlernen relevanter 
Megatrends für Good Work

Good Work wird nur in Good Business 
stattfiinden

Methoden und Wege, wie New Work 
zu Good Work wird



Sustainable 
Business

Neo Ökologie beschreibt  
den wirkmächtigsten Megatrend

Nachhaltigkeit für Business Potenzial 
entmystifizieren

Mit den richtigen Impact Hebeln Ihr 
Business der Zukunft gestalten

Durch Nachhaltigkeit zum 
Talent Magnet werden

Nachhaltige Innovationen für 
enkelfähiges Wirtschaften entwickeln

Die Macht der 
Megatrends

Wie erkennen Sie die relevanten 
Trends für Ihr Business

Welche Denkmuster hindern und 
fördern Ihre Zukunftsfähigkeit

Die Trend Canvas wirkungsvoll für Ihre 
Innovationen einsetzen

Kunden-Bedürfnisse aus den 
Megatrends erkennen

Veränderungsprozesse systemisch und 
integral daraus ableiten
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Sieh mich an!

Klick mich an!

https://youtu.be/mXvGPxr5a_c
https://youtu.be/py6V0OaGvRA
https://youtu.be/6q4bO5DSruk
https://youtu.be/B1o5fdmnR9Q
https://youtu.be/ykAst5wE4Ao
https://youtu.be/xCyUFTlKNM4
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September 2021

Klick mich!

https://impact-business-design.de/
https://www.handelsblatt.com/unternehmen/management/job-agiles-arbeiten-flache-hierarchien-offene-bueroraeume-die-new-work-illusion/24896462.html
https://www.handelsblatt.com/adv/the-mission/work/work-be-next-mission-trendradar-des-hri-schoene-nachhaltige-arbeitswelt/27246474.html
https://www.amazon.de/Future-Business-Kompass-Wirtschaften-Professional/dp/3648135694/ref=sr_1_2?qid=1568701528&refinements=p_27:Stephan+Grabmeier&s=books&sr=1-2&text=Stephan+Grabmeier
https://www.amazon.de/Fit-f%C3%BCr-Work-Businessmodelle-Work-Life-Balance/dp/3868817247/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=fit+f%C3%BCr+new+work&qid=1557393082&s=books&sr=1-1
https://neuheiten.beck.de/vahlen-ii-2021/65625070/21
https://www.amazon.de/Digital-Leadership-Erfolgreiches-Economy-Fachbuch/dp/3648080571/ref=sr_1_fkmrnull_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=18KFC02GFBCWW&keywords=petry+digital+leadership&qid=1557394028&s=books&sprefix=petry+digital+le,stripbooks,177&sr=1-1-fkmrnull
https://www.amazon.de/AGILE-UNTERNEHMEN-FOKUSSIERT-FLEXIBEL-verbessern/dp/3869803304/ref=sr_1_fkmrnull_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=nowotny+agile+unternehmen&qid=1557394095&s=books&sr=1-1-fkmrnull
https://www.amazon.de/Zwischen-Alt-liegt-zukunftsfähige-Arbeitskultur/dp/3800669331/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=ÅMÅŽÕÑ&crid=FX8SGWLHRHEA&keywords=good+work&qid=1704210650&s=books&sprefix=good+work%2Cstripbooks%2C153&sr=1-1


Crowd InnovationLego Serious Play®

Innovation JourneysFuture Room
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Entwicklung einer gemeinsamen Zukunftsvision

Entdeckung der entscheidenden Zukunfts-fragen 
in einer sich wandelnden Umwelt

Verbessern Sie Kommunikationsprozesse durch 
das multisensorische Lernmodell

Legen Sie eine gemeinsame Grundlage für 
Verständnis und Wahrnehmung wichtiger Themen

kreative Erarbeitung neuer Ideen und 
Lösungen mit der Weisheit der Vielen

Prognosen und Trendforschung

Erarbeitung konkreter Fragestellungen 
und Konzepte

Lernen Sie Best Practice in Sachen globaler 
Innovation kennen

Verlassen Sie Ihre Komfortzone und erleben Sie 
neue kreative Lösungen
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Klick mich!

Impact Economy

Talente im Digital 
Business 

Agiles
Management

Erscheinungen u.a. in Handelsblatt, 
Manager Magazin, Haufe, Welt, SZ 

https://stephangrabmeier.de/wp-content/uploads/2018/01/HB_AgilesManagement_12_Mai_2017-Kopie.pdf
https://stephangrabmeier.de/wp-content/uploads/2018/01/Seiten_62_63_Handelsblatt_2015-10-16.pdf
https://stephangrabmeier.de/wp-content/uploads/2022/08/ZOE_2022_03_Grabmeier.pdf
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Mit einer enkelfähigen Wirtschaft zu 
einer glücklicheren Arbeit(swelt)?

Warum kann New Work nur in New 
Business funktionieren? 

Verbot oder Vision – was braucht 
besseres Wirtschaften?

Jetzt reinhören!

Erst kürzlich 
aufgenommen!

Transformation, die zur 
Zukunftsfähigkeit führt.

Green Employer: So bleibt Dein 
Unternehmen attraktiv.

https://podcasts.apple.com/de/podcast/mit-einer-enkelf%C3%A4higen-wirtschaft-zu-einer-gl%C3%BCcklicheren/id903744123?i=1000520214920
https://lea-podcast.podigee.io/47-new-work-new-business
https://intrinsify.de/verbot-oder-vision-besseres-wirtschaften/
https://stephangrabmeier.de/medienpraesenz/
https://goodwork.podigee.io/169-neue-episode
https://www.podcast.de/episode/613608244/green-employer-so-bleibt-dein-unternehmen-attraktiv-und-innovativ-i-gast-stephan-grabmeier
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TV

Moderation

Interviews
& Podcasts

TV
Moderation

hybride Formate (bis zu 
5.000 Teilnehmer:innen)

Studio-
Formate
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Top 100
Unternehmer Excellence

Member 2019

Winner Employer Branding
Award “Best Image Campaign” 

2012

Winner of Corporate 
Web 2.0 Award 2012

Top 3 Deutscher Online-
kommunikationspreis 2014

Gewinner HR Excellence Award 
2016 mit unserem Kunden puls

power GmbH

Gewinner HR Excellence Award 
2015 mit unserem Kunden

enercity AG

Workpath New working world 
2019: Top 11 most important 

influencers

Xing New Work Experience 2017 
– Top 13 der innovativsten New 

Worker

Social Media innovator 2010 “Unter den 40 führenden Köpfen
im Personalwesen” 2015 und 

2017

Pathfinder Awards 2019
Top 12 der einflussreichsten 

Gestalter der neuen Arbeitswelt

W&V 2023
Unter den Top 10 People der 

Nachhaltigkeit
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Über 50.000 Zuhörer in 

Präsenz und digital

Seit 15 Jahren digitale 
Großgruppenformate

TV Expertise und hybride 
Streaming Designs 

Über 40 ausgewählte 
Keynotes pro Jahr
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Stephan Grabmeier ist einer der besten Transformationsexperten. Er 
steht für enkelfähiges Wirtschaften, Innovation und Good Work. Als 

Zukunftsforscher arbeitet er mit führenden Think Tanks für Trends 
und gesellschaftlichen Wandel in Europa. Mit seinem Team begleitet 

er Entscheider in Transformationsprojekten und bei Lösungen 
nachhaltiger Zukunftsfragen. 

Zu seinen Kunden zählen Vorstände und das Top Management 
namhafter Unternehmen. Er ist Business Angel für Impact Start Ups
und unterstützt globale Social Business Aktivitäten gemeinsam mit 

dem Friedensnobelpreisträger Prof. Muhammad Yunus. Als B-Leader 
ist er Teil der globalen 

B Corporation Bewegung in Deutschland..

Mit seinem aktuellen Buch „Impact Business Design“ hat er einen 
neuen Standard der Organisationsentwicklung im 21. Jahrhundert 

geschaffen.
Stephan Grabmeier

Tel.: +49 171 9305126
Email: stephan@stephangrabmeier.de
Webseite: www.stephangrabmeier.de

mailto:stephan@stephangrabmeier.de
http://www.stephangrabmeier.de/

